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APRESENTAGAO

Com o intuito de servir como meio para a formacdo e crescimento
profissional, além do desenvolvimento pessoal, a Faculdade Holistica propicia
diferentes meios de incentivo a continuidade de estudos de seus estudantes e
colaboradores.

Esse incentivo ocorre em trés frentes: (1) na facilitagdo do ingresso do
estudante de graduacado, por meio de bolsas estudantis institucionais, as quais
propiciam facilidades financeiras aqueles que sem incentivo financeiro néao
conseguiriam concluir um curso de nivel superior; (2) em medidas de estimulo a
permanéncia na graduagdo, bem como na instituicdo aqueles que apresentarem
outras dificuldades, de ordem pedagdgica ou psicoldgica, ao longo do curso; (3)
incentivo a formacg&o continuada, por meio de descontos nos custos de cursos de

aperfeicoamento e pés-graduacgao a egressos e colaboradores.

SEGAO |
TiITULO |
FINANCIAMENTOS E CONVENIOS

Art. 1° Programa Universidade para todos (PROUNI)

O ProUni' concede Bolsas de Estudo (integrais ou parciais), em instituices de
educacao privada superior, a estudantes brasileiros de baixa renda e sem diploma
de nivel superior. Para candidatar-se, € preciso ter obtido nota minima de 450
pontos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), nao ter zerado a redacéao e
possuir renda bruta familiar, por pessoa, de até um salario minimo e meio, além de
satisfazer uma das seguintes condi¢des: ter cursado o Ensino Médio completo em
escola publica (ou em escola privada com bolsa integral), ser portador de

deficiéncia, ou ser professor em exercicio da rede publica de ensino basico.

Art. 2° Financiamentos - Programa de Financiamento Estudantil (FIES?)
E um programa do MEC, que financia integral ou parcialmente o valor da

mensalidade, sendo o restante pago pelo aluno diretamente a instituicdo de ensino.

! http://sisfiesportal.mec.gov.br/?pagina=inscricao
2 http://prouniportal.mec.gov.br/
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A amortizagao da divida é realizada ao longo do curso e nos anos subsequentes a
formatura. Para candidatar-se ao programa o estudante precisa ter participado de
alguma das edigdes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) a partir de 2010,
obtido nota minima de 450 pontos na média das provas e nota superior a zero na

redacao.

Art. 3°° Convénios

A FaHol fara Convénio com diversas empresas, instituicbes e entidades,
cujos filiados poderdo receber descontos nas mensalidades dos Cursos de
Graduacao e Pds-graduacado. Para garantia do desconto, devera ser protocolada na
Central de Relacionamento e Atendimento, no ato da matricula, a Declaracao,

conforme convénio com a Faculdade.

TiTULO II
BOLSAS ACADEMICAS OFERTADAS E FOMENTADAS PELA IES

Art. 4°. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observada sua
finalidade e programacédo especifica, a FaHol prestara a seus discentes apoios
financeiro e institucional, por meio de bolsas de diversas finalidades, a saber:

Art. 5° O Programa de Apoio Financeiro € um programa que trata e regulamenta a
concessao de Bolsas de Estudos para Cursos de Graduacéo e Pds-Graduagao para
estudantes, egressos e técnico-administrativo ou dependentes. Envolve percentuais
de descontos, preparacao para insercao no mercado de trabalho e sustentabilidade

na permanéncia de alunos de baixa renda no curso. Para tanto a FaHol disponibiliza:

Art. 6° A Bolsa Monitoria proporciona ao discente, apoio financeiro para
manutencio de seus estudos, com a valorizacao de potencialidades, por meio do
uso de seu tempo disponivel em uma ocupacao produtiva, cujos objetivos séo:

| — Integrar o discente em atividades de trabalho no &mbito da FaHol;

Il — Proporcionar ao estudante um primeiro contato com o mercado do trabalho,

criando uma oportunidade de capacitagcdo para o desenvolver acdes, habilidades e
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experiéncias que sao essenciais ao exercicio profissional, em qualquer area em que

venha a atuar.

Art. 7° Iniciagdo Cientifica (Bolsa Pesquisa) € um programa que oferece
descontos na mensalidade de estudante que participar de projetos de iniciagéo
cientifica, com orientagao de pesquisador

Tem como objetivos:

| - Despertar vocagao cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes de
graduacgao;

Il - Contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se dedicardo a
qualquer atividade profissional;

[l - estimular uma maior articulagao entre a graduacéo e pés-graduacao;

IV - Contribuir para a formagao de recursos humanos para a pesquisa;

V - Estimular professores pesquisadores a envolverem alunos de graduagao nas
atividades cientifica, tecnolégica e artistico-cultural;

VII - Proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem
de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do
pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das condigdes criadas pelo
confronto direto com os problemas de pesquisa, €;

VIII - ampliar o acesso e a integragao do estudante a cultura cientifica.

Art. 8°. Bolsa de Extensdo é um auxilio financeiro disponibilizado por meio
descontos e esta associada a divulgagdes e compartilhamento com a sociedade o
seu conhecimento adquirido nos cursos. Os objetivos sao:

| - Possibilitar o envolvimento do estudante em atividades que transformam o
conhecimento tedrico em conhecimento pratico;

Il - Promover o envolvimento social, por meio dos projetos de extensao,
contemplando divulgagao, palestras e resolugao de problemas reais;

[l - Qualificar o curriculo, as atividades de extensao contam como experiéncia;

IV - Possibilitar a participacdo em publicagcdes e em produgdes académicas que

promovam a difusdo de conhecimento adquirido por meio dessas atividades.
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Art. 9°. Bolsa Trabalho representara um valor a ser recebido por participagdo em
atividades na IES e tem como objetivos:

| - Atender a sua responsabilidade social e contribuir para diminuicdo da
desigualdade social;

Il - Possibilitar a permanéncia e a co-participagao do estudante na administracéo da
IES

Requisitos:

| - O estudante devera estar regularmente matriculado em um curso da FaHol no
ano letivo vigente ao Edital de sele¢ao da bolsa;

Il - O valor da bolsa sera informado pelo Departamento de Pessoal, mediante
consulta formal por curso/carga horaria;

Il - O setor ao qual o académico realizara a atividade da bolsa trabalho devera
elaborar Edital de Sele¢cao (Anexo |), aprovado pelo superior direto;

IV - Apds selegcdo devera encaminhar as informagbes do estudante para
Departamento Competente, para os procedimentos do setor (efetivando o desconto
na mensalidade);

V — O estudante recebera Certificado ou Declaracédo da Bolsa de Trabalho.

Art. 10 A Bolsa Mérito Académico sera concedida aos estudantes que obtiveram
aproveitamento académico excelente, classificando em primeiro lugar na turma.
Sera concedido desconto de até 30% nas mensalidades dos cursos de Pos-

Graduacéo.

Art. 11 Bolsa para Egressos: O egresso que continuar seus estudos na FaHol

recebera 20% de desconto nas mensalidades de cursos de pds-graduacéo.

Paragrafo Unico: as bolsas académicas ndo implicam em vinculo
empregaticio e admitem alunos regulares, selecionados pelos Coordenadores
e/ou Colegiados de Cursos, designados pela Dire¢ao Académica, dentre os
estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatério e aptidao para o

desenvolvimento da atividade.
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SECAO I
ESTIMULO A PERMANENCIA

Art. 12 A FaHol, a partir de seu compromisso social, desenvolve agdes em prol da
permanéncia dos discentes, por meio de medidas cujos objetivos sdo minimizar
dificuldades no processo de aprendizagem, independente da origem dessas
dificuldades. Estas medidas englobam programa de nivelamento e o apoio

Psicopedagdgico.

Programa de Nivelamento
E um programa de apoio para atender a diversidade presente na realidade
discente da instituicdo. O nivelamento é ofertado aos alunos como atividades de
extensdo que precisam resgatar e consolidar conteudos fundamentais para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades requeridas ou como uma revisao
de conhecimentos. O nivelamento pode ser em matematica, lingua portuguesa ou

outro que achar necessario.

Nucleo de Apoio Psicopedagoégico ao Discente/Docente — NAPPDD

A FaHol disponibiliza atendimento e apoio aos discentes que apresentarem
dificuldades no processo de aprendizagem. E, tem como objetivos:
| - Proporcionar ao discente acompanhamento das possiveis dificuldades em sua
aprendizagem e auxilia-lo no desenvolvimento de métodos de estudo;
Il - Auxiliar e acompanhar o discente na adaptacdo e conciliacdo de sua nova
realidade, vida cotidiana, de trabalho e de estudo;
[l - Escutar e interpretar questdes grupais e institucionais que possam estar
presentes em situagcdes que os alunos possam trazer ao tutoramento;
IV - Orientar os discentes que enfrentam dificuldades de aprendizagem, destacando
a importancia de desenvolver habitos e método de estudos;
V - Acompanhar atitudes comportamentais dos discentes.

O atendimento para os alunos do EaD é agendado pela pagina do Contato®, e

podera ser realizado Webconferéncias via Google Meet e WhatsApp.

* https://fahol.com.br/contato/
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SECAO Il
BOLSA PARA DOCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVO E DEPENDENTES

Art. 13 Com o objetivo de atender a formacgédo continuada dos docentes, tutores,
técnico-administrativo e a responsabilidade social, a FaHol oferta bolsas de estudo

para docentes, funcionarios e seus dependentes.

§ 1° bolsa de até 50% (cinquenta por cento) em cursos de pds-graduagao e

extensao, ofertados pelo CEPEX.
§ 2° bolsa de até 30% (trinta por cento) para conjuges de funcionarios.

§ 3° O desconto é concedido para uma modalidade, somente tera desconto

apo6s concluir o curso que iniciou.
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ANEXO |
EDITAL DE SELEGAO

EDITAL N° __/ Curitiba, de de

1.Informamos aos Discentes da Faculdade Holistica — FaHol, da abertura de
inscricdo para selegao para bolsa trabalho, para desenvolver atividades no setor

, conforme informagdes abaixo:

Carga Horaria: horas
Turno: diurno e/ou noturno
Numero de Vagas:

Atividades a serem desenvolvidas: pequena descri¢ao...

2. A selegao sera feita com base na analise da matricula do estudante na FaHol
(declaragao de matricula/ relatério de notas) do ano vigente, disponibilidade de

horarios, entrevista e desempenho em suas atividades académicas.

3.0s interessados deverao enviar e-mail para o endereco: , até o dia
de de informando o interesse na bolsa trabalho.

Assinatura do responsavel do setor
Nome completo e fungdo desempenhada
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